Guter Rat ‘ Geld

,Grof3e Vermogen
noch in diesem Jahr
iibertragen”

Die Koalition hat sich auf ein neues
Erbschaftssteuerrecht geeinigt. Wer
ein Unternehmen unter hohen Auflagen
weiterfiihrt, wird von der Steuer befreit

Was dndert sich mit dem neuen
Erbschaftsteuerrecht fiir Unter-
nehmen und Selbststéndige?

Mit dem neuen Erbschaftsteuer-
recht dndern sich einerseits die
Bewertung des Betriebsvermo-
gens und andererseits der Um-
fang der Besteuerung. Die Be-
wertung soll sich ndher an den
tatsdchlichen Verkehrswerten
orientieren als bisher. Die Bewer-
tung des Unternehmens kann
nach einem brancheniiblichen
Bewertungsverfahren, zum Bei-
spiel dem discounted-cash-flow-
Verfahren oder Multiplikatorver-
fahren oder einem neuen ,Verein-
fachten Ertragswertverfahren”
vorgenommen werden.

Den Umfang der Besteuerung
kann der Erwerber zukiinftig
wihlen (sogenanntes Optionsver-
fahren). Bei der Option A werden
15 Prozent des ermittelten Wer-
tes sofort der Erbschaftsteuer un-
terzogen. Voraussetzung ist, dass
der Erwerber das Unternehmen
mindestens 7 Jahre in gleichem

Umfang fortfiihrt. Dieses wird
an der Hohe der Lohnkosten be-
messen. Die Lohnkosten der sie-
ben Jahre nach dem Erwerb miis-
sen mindestens 650 Prozent der
durchschnittlichen Lohnsum-
me der vergangenen fiinf Jahre
vor dem Erwerb (Ausgangsbe-
trag) betragen. Das sogenannte
~Verwaltungsvermégen® des Un-
ternehmens darf maximal 50 Pro-
zent umfassen. Hierunter fallen
fremdvermietete Immobilien,
Anteile an Kapitalgesellschaften
mit einem Anteil von bis zu 25
Prozent sowie Wertpapiere in der
Bilanz des Unternehmens.

Bei der Option B ist der Erwerb
von Unternehmen vollstindig
erbschaftsteuerfrei. Hierfiir
sind jedoch sehr hohe Vorausset-
zungen zu erfiillen: Das Unter-
nehmen ist zehn Jahre in iden-
tischem Umfang fortzufiithren.
Das bedeutet, die Lohnaufwen-
dungen der folgenden zehn Jah-
re miissen 1000 Prozent des Aus-
gangsbetrages betragen. Zudem
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darf das Verwaltungsvermogen
maximal zehn Prozent umfas-

sem.

In beiden Fillen erfolgt eine ra-
tierliche Nachversteuerung so-
weit die Lohnsumme insgesamt
nicht erreicht wurde. Eine antei-
lige Besteuerung erfolgt auch in
den Fillen, in denen der Erwer-
ber zum Beispiel aufgrund ei-
ner letztwilligen Verfiigung des
Erblassers verpflichtet ist, einen
Teil des Unternehmens auf einen
Dritten zu iibertragen. Gleiches
gilt, wenn aus anderen Griin-
den Teile des Betriebes oder des
Betriebsvermogens verdufiert
werden.

Und schlieRlich gibt es einen neu-
en Freibetrag von 150 000 Euro.
Dieser Freibetrag wird jedoch bei
steuerpflichtigem Betriebsvermo-
gen von 150 000 bis 450 000 nur
noch anteilig gewdhrt und ent-
fallt bei steuerpflichtigen Werten
von mehr als 450 000 Euro voll-
stindig.

In welchen Fallen empfiehlt sich
welche der beiden Optionen?
Grundsitzlich empfiehlt sich na-
tiirlich immer die Option B mit
vollstindiger Steuerfreistellung,
wenn die Voraussetzungen voll-
stindig erfiillt werden konnen.
Wie die Lohnsumme sich entwi-
ckelt, ist in den meisten Fillen
wahrscheinlich schwer vorherzu-
sehen. Wenn jedoch das Verwal-
tungsvermogen zehn Prozent im
Erwerbszeitpunkt tibersteigt, ist
klar, dass nur noch die Option A
mit der 15%igen Besteuerung ge-
wihlt werden kann. Wenn das
Verwaltungsvermaogen grofer als
50 Prozent ist, kann keine Opti-
on ausgeiibt werden. Der Erwerb
unterliegt in diesem Fall der voll-
stindigen Besteuerung.

Zur Person

Martina Hagemeier ist Steuerbe-
raterin und Wirtschaftspriiferin
sowie Partnerin bei der Sozietét bdp
Bormann Demant & Partner

Angenommen ein Unternehmen
gerat in wirtschaftliche Schwie-
rigkeiten und kann nicht iiber
die geplante Frist fortge-
filhrt werden. Droht dann zu-
sdtzlich eine Nachzahlung von
Erbschaftsteuer?

Ja, fiir den Fall der Insolvenz,
Krise oder Sanierung ist lei-
der keine Ausnahmeregelung
im derzeitigen Gesetzesentwurf
enthalten. Die nachtrégliche Fil-
ligkeit der Erbschaftsteuer in
Krisenzeiten des Unternehmens
kann damit zusatzlich zur per-
sonlichen Insolvenz des Erben
fithren.

Um den Abbau von Arbeitsplat-
zen zu verhindern, darf die Lohn-
summe laut Gesetz in den vorge-
schriebenen Fristen nicht un-
ter einen Grenzwert sinken. Was
passiert aber, wenn die Lohne
steigen - und gleichzeitig Stel-
len abgebaut werden?

Da die endgiiltige Formulierung
des Gesetzes nach der Einigung
der Koalition noch nicht vorliegt,
ist diese Frage noch ungeregelt.
Im bisherigen Gesetzesentwurf
und den Mitteilungen iiber die
Anderungen war jedoch nur die
Lohnsumme genannt. Ein Stel-
lenabbau konnte also zum Bei-
spiel durch héhere Gehaltszah-
lungen ausgeglichen werden.

In welchen Fallen kann es sich
lohnen, noch in diesem Jahr ein
Unternehmen an die Erben zu
iibertragen?

Eine Schenkung noch im Jahre
2008 lohnt sich, wenn das Ver-
waltungsvermogen des Unter-
nehmens 50 Prozent iibersteigt
und nicht mehr bis zum ge-
planten Termin der Schenkung
abgebaut werden kann. Ebenso
sollte eine Vergleichsrechnung
bei Schenkungen an Geschwis-
ter, Nichten und Neffen oder
fremde Dritte erfolgen, da fiir
diese Personen die Steuersitze
nach neuer Regelung erheblich
ansteigen.
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