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Steuern aktuell

Nur noch wenige Tage

Bald muss die Steuererklarung fir 2013 abgegeben werden. Es gibt
neue Moglichkeiten, die Steuererstattung zu erhohen

Es ist an der Zeit, sich endlich die Steuererklarung fiir 2013 vorzunehmen. Denn auch
wenn der Abgabetermin in diesem Jahr minimal nach hinten verschoben werden
musste, weil der 31. Mai als eigentlicher Stichtag auf einen Samstag fallt, so sind es
doch nur noch wenige Tage bis zum 02. Juni 2014. Dann missen alle Unterlagen
beim Finanzamt vorliegen. Wenn Sie noch nach neuen Anregungen suchen, wie Sie
Steuern sparen konnen, dann sollten Sie die Liste neuer Moglichkeiten studieren, die
wir Ihnen aufgelistet haben. Wenn Sie noch zusatzliche Zeit benétigen, lassen Sie sich
von bdp helfen: Dann endet die Abgabefrist erst zum 31. Dezember 2014.

Erhohter Grundfreibetrag

Der Grundfreibetrag erhoht sich von
8.004 Euro auf 8.130 Euro und im Jahr
2014 um weitere 224 Euro. Fur Ehepaare
erhoht sich der Betrag somit auf 16.260
Euro. Steuerzahler kénnen deshalb mit
einer kleinen Erstattung rechnen. Je nach
Steuerklasse gibt es maximal 2,11 Euro
im Monat mehr. Das macht Ubers Jahr
gerechnet 25,32 Euro. Ehepaare bekom-
men im Hochstfall 50,64 Euro mehr
heraus. Es gibt aber noch weitere Ande-
rungen, die fur die Steuererklarung 2013
von Bedeutung sein konnten:

Getrennte Veranlagung

Eine getrennte Veranlagung von Ver-
heirateten ist seit dem Veranlagungs-
zeitraum 2013 nicht mehr moglich.
Ehepaare konnen an deren Stelle die
Einzelveranlagung fir Ehegatten wah-
len. Bei dieser Veranlagungsform konnen
Sonderausgaben oder aulRergewohnli-
che Belastungen jetzt nicht mehr nach
Belieben aufgeteilt werden, sondern wer-
den von demjenigen geltend gemacht,
der die Kosten tatsachlich getragen hat.
Eine halftige Aufteilung auf die Ehegat-
ten kann beantragt werden.

Der Vorteil der Zusammenveranlagung
ist der sogenannte Splittingtarif, der sich
bei hohen Unterschieden der Ehegat-
teneinkommen auswirken kann. Fir eine
Einzelveranlagung kann z.B. eine hohe
Abfindung, die besonderen Steuerbe-
glinstigungen unterliegt, sprechen.

Gleichgeschlechtliche Lebenspartner-
schaften

Das Bundesverfassungsgericht hat 2013
entschieden, dass Ehen und gleichge-
schlechtliche Lebenspartnerschaften
steuerlich gleichzubehandeln sind. Rick-
wirkend bis 2001 kénnen eingetragene
Lebenspartner vom Splitting profitieren.
In der Steuererklarung fur 2013 gibt
es erstmals nicht nur ,Ehemann” und
»~Ehefrau”, sondern auch , Lebenspartner
A” und , Lebenspartner B”.

Ehrenamt und Ubungsleiter
Im Jahr 2013 konnten ehrenamtliche




Helfer in Vereinen und Organisationen
220 Euro (insgesamt 720 Euro) mehr
Aufwandsentschadigungen erhalten,
ohne dafiir Steuern zu zahlen. Fir Ret-
tungssanitater und ahnliche Ehrenamtler
(Trainer im Sportverein) stieg die abga-
benfreie Grenze um 300 Euro auf 2.400
Euro im Kalenderjahr 2013. Die gleiche
Anpassung gilt fur ehrenamtliche Pfle-
ger, Betreuer und Vormiinder.

Umzugskostenpauschale

Bei beruflich begriindeten Umziigen
kann ein wesentlicher Anteil der Auf-
wendungen als Werbungskosten geltend
gemacht werden. Neben den Kosten fir
Makler oder Mobelpacker kann auch
generell eine Umzugskostenpauscha-
le angesetzt werden. Die Pauschale ist
2013 leicht gestiegen: Fir Umziige bis
zum 31. Juli liegt sie bei 687 Euro (Ver-
heiratete: 1.374 Euro), ab August bei
695 Euro (Verheiratete: 1.390 Euro).
Fir jede weitere Person (z.B. Kinder)
betragt der neue Pauschbetrag 303 Euro
bzw. seit August 306 Euro. Daruberhin-
aus konnen auch Kosten fiir umzugsbe-
dingten Nachhilfeunterricht bis maximal
1.732 Euro geltend gemacht werden.

AuBergewodhnliche Belastungen

Fir Menschen, die unmittelbar vom
schweren Hochwasser im Juni 2013
betroffen waren, hat das Bundesfinanz-
ministerium Verfahrenserleichterungen
vorgesehen. Sie konnen die ,notwen-
digen Aufwendungen fiur die Wieder-
beschaffung von Hausrat und Kleidung”
in der Steuererklarung geltend machen,

Weil der regulare Stichtag (31. Mai)
auf einen Samstag fallt, haben Sie bis
Montag, 02. Juni 2014 Zeit fir die
Steuererklarung 2013.

heil’t es in einem Erlass an die Finanz-
amter.

Scheidungskosten werden kinftig
aufgrund von strittiger Rechtsprechung
snicht mehr als auBergewohnliche
Belastungen von der Finanzverwaltung
anerkannt. Absetzbar sind die Kosten

Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

es ist an der Zeit, sich endlich die Steuer-
erklarung fir 2013 vorzunehmen. Denn
auch wenn der Abgabetermin in diesem
Jahr minimal nach hinten verschoben
werden musste, weil der 30. Mai als
eigentlicher Stichtag auf einen Samstag
fallt, so sind es doch nur noch weni-
ge Tage bis zum 02. Juni 2014. Dann
mussen alle Unterlagen beim Finanzamt
vorliegen. Wenn Sie noch nach neu-
en Anregungen suchen, wie Sie Steu-
ern sparen konnen, dann sollten Sie die
Liste neuer Moglichkeiten studieren, die
wir lhnen aufgelistet haben. Wenn Sie
noch zusatzliche Zeit bendtigen, lassen
Sie sich von bdp helfen: Dann endet
die Abgabefrist erst zum 31. Dezember
2014.

Fir eine Nettolohnsteigerung konnen
Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern nicht
nur das Gehalt, sondern verschiedene
geldwerte Vorteile gewahren. Das kon-
nen Dienstwagen oder Handys sein aber
auch die Bezahlung des Mittagsessens,
von Kindergartenzuschiissen oder der
Fahrtkosten. Grundsatzlich sind Sachleis-
tungen steuerfrei, wenn sich die Gegen-
stainde im Eigentum des Arbeitgebers
befinden. Es gibt aber Freigrenzen, die
zu beachten sind, weil sonst alles kom-
plett versteuert werden muss.

Nachdem wir in den letzten Monaten
die Grundzlige des Insolvenzverfahrens
im Allgemeinen (Ausgabe 104) sowie die
Moglichkeiten des Planverfahrens mit
Eigenverwaltung im Besonderen (Aus-
gaben 105 und 106) erldutert haben,
setzen wir unsere Serie zum moder-
nen Turnaround-Management fort mit
Informationen zu den vielfaltigen Haf-
tungsrisiken, die fiir Geschaftsfiihrer von
Krisenunternehmen lauern.

Um bei Investitionen in China rei-
bungslose grenziiberschreitende Zah-
lungsflisse zu gewadhrleisten, sind
praktische Erfahrungen in der internatio-
nalen Steuerhebung unabdingbar. Wir
stellen Ihnen die sieben wichtigsten chi-
nesischen Steuern vor.

Wir informieren mit bdp aktuell unse-
re Mandanten und Geschaftspartner
monatlich Gber die Bereiche

Steuern,

Recht,

Wirtschaftspriifung,
Unternehmensfinanzierung,
Restrukturierung,

M&A sowie

bdp international.

bdp aktuell finden Sie auch online unter
Besuchen Sie uns auf Facebook: n

www.bdp-team.de/facebook
Das gesamte bdp-Team wiinscht lhnen
viel Spal® bei der Lekture.

lhre

Emily Yao

Emily Yao

ist Member of Association of
Chartered and Certified Accoun-
tants (ACCA) und Tax Consul-
tant sowie Teamleiterin bei
bdp China.




Steuern aktuell

demnach nur noch, wenn der Steuer-
pflichtige damit eine existenzbedrohen-
de Lage abwenden will. Sofern bei der
Scheidung also nicht die Existenz auf
dem Spiel steht, sind die Kosten nun gar
nicht mehr absetzbar. Dies ist jedoch
rechtlich strittig, und deshalb ist zu emp-
fehlen, aullergewdchnlichen Belastungen
weiterhin in der Steuererklarung geltend
zu machen und ggf. einen Einspruch
gegen den Steuerbescheid einzulegen.

Altersvorsorgeaufwendungen

Beitrage bis zu 20.000 Euro (Verheirate-
te: 40.000 Euro), die Sie in die gesetzliche
Rentenversicherung, an berufsstandi-
sche Versorgungskassen oder in eine pri-
vate ,Rurup-Rente” investieren, sind von
der Steuer befreit — allerdings nur zum
Teil. Fur das Jahr 2013 berticksichtigt
das Finanzamt 76 Prozent, also maximal
15.200 Euro (30.400 Euro fir Verheira-
tete). Das sind zwei Prozent mehr als im
Jahr 2012. Erst im Jahr 2025 wird der
volle Beitrag anerkannt.

Elektrofahrzeuge

Neu ist auch die Besserstellung von Hyb-
rid- und Elektroautos als Dienstwagen.
Bisher waren Elektrofahrzeuge, die auch
privat genutzt werden sollten, steuerlich
eher unattraktiv. Denn bei der Ein-Pro-
zent-Regelung entscheidet der jeweilige
Listenpreis lber die Besteuerung. Und
der ist bei Elektroautos wegen der teuren
Batterie sehr viel hoher als bei konven-
tionellen Fahrzeugen. Nach der Neu-
regelung wird nun der Preis minus der
Batteriekosten zugrunde gelegt, konkret
wird der Listenpreis um 500 Euro pro
Kilowattstunde der Batterie, maximal
um 10.000 Euro gemindert.

Bitte sprechen Sie uns an, damit Sie alle
Méglichkeiten ausschopfen kénnen.

Barbara Klein

ist Rechtsanwaltin und
Steuerberaterin sowie
Hamburger Teamleiterin
der bdp Venturis.

Steuerfreie Extras

Mit geldwerten Leistungen holen Sie mehr
Netto aus einer Gehaltserhohung heraus

Arbeitgeber konnen ihren Arbeitnehmern nicht nur das Gehalt, sondern verschiede-
ne geldwerte Vorteile gewahren. Manche Unternehmen stellen ihren Mitarbeitern
zum Beispiel Dienstwagen oder Handys zur Verfligung. Auch eine Bezahlung des
Mittagessens, die Gewahrung von Kindergartenzuschiissen oder die Ubernahme der
Kosten flr die Fahrt zur Arbeit sind interessante Gestaltungsmoglichkeiten fiir eine
Nettolohnsteigerung. Grundsatzlich sind Sachleistungen steuerfrei, wenn sich die
Gegenstande im Eigentum des Arbeitgebers befinden. Es gibt aber Freigrenzen, die
zu beachten sind, weil sonst alles komplett versteuert werden muss.

Warengutscheine
Die Freigrenze bei Warengutscheinen
. liegt bei monatlich 44 Euro. Waren-
i gutscheine sind z.B. Tankgutscheine,
= Gutscheine fir Blicher oder auch das
!i Jobticket. Allerdings ist zu beach-
) ten: Wenn der Betrag (iber den
44 Euro im Monat liegt, muss
der komplette Betrag ver-
steuert werden, da es sich
um eine Freigrenze und
nicht um einen Freibetrag
handelt. Echte Gutscheine
sind fur die Abwicklung nicht
mehr notig: Wenn der Arbeit-
geber zusatzlich zum Lohn
eine Sachleistungen zusagt,
kann der Arbeitnehmer sich
diese selbst beschaffen (also
bspw. tanken) und dann die
entstandenen Kosten von
bis zu 44 Euro monatlich
mit seinem Arbeitgeber
abrechnen.

LITERS
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Gesundheitsférderung
Der Arbeitgeber kann
Zuschusse fir Leistun-
gen zur betrieblichen
Gesundheitsforderung
bis zu einem Freibetrag
von 500 Euro im Jahr je
Arbeitnehmer steuerfrei
zahlen. Die Finanzver-
waltung erkennt jedoch
nur die in den Leitfa-
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den der Krankenkassen angebotenen
Gesundheitsforderungen an, demnach
sind z.B. Beitrage fir das Fitnessstudio
kein steuerfreier Gehaltsbestandteil.

FortbildungsmalRnahmen

Die Ubernahme von Fortbildungskosten
durch den Arbeitgeber fir den Arbeit-
nehmer ist steuerfrei, wenn der Arbeitge-
ber den Vertrag abschlieft. Anderweitig
muss vor dem Vertragsabschluss eine
schriftliche Zusage vorliegen, dass der
Arbeitgeber die Fortbildungskosten
Ubernimmt. Sind die Voraussetzungen
nicht erfllt, muss der Arbeitnehmer die
Bezahlung seiner Fortbildung durch den
Arbeitgeber als geldwerten Vorteil ver-
steuern.

Kinderbetreuung

Bei einer Beteiligung durch den Arbeitge-
ber an den Kosten fir die Kinderbetreu-
ung durfen die Kindergartengebihren
nicht statt eines Lohnanteils gezahlt wer-
den. Diese Zuschisse mussen versteuert
werden.

Essenszuschiisse

Auch bei Essenszuschissen spielt die
Hohe der Extraleistung eine entschei-
dende Rolle. Ab 2013 diirfen die Essens-
marken oder Restaurantschecks 6,03
Euro taglich nicht tibersteigen um keine
steuerschadliche Wirkung zu entwickeln.

Gerade kleinere Unternehmen konnen
diese geldwerten Vorteile geschickt ein-
setzen, um den Arbeitnehmern eine Net-
tolohnsteigerung zu ermdéglichen. Ohne
eine klassische Gehaltserhohung zu ver-
einbaren, haben davon beide Seiten
etwas: Der Arbeitnehmer hat Vorteile
und spart Steuern, der Arbeitgeber halt
seine Kosten im Rahmen.

Dr. Michael Bormann
ist Steuerberater

und seit 1992
bdp-Griindungspartner. ~=

g

Nur theoretisch abzugsfahig

Fur Spenden in ein anderes EU-Land sind

Spenden an steuerbegiinstigte Einrich-
tungenin Deutschland sind grundsatzlich
bei der Einkommensteuer, Korperschaft-
steuer und Gewerbesteuer abzugsfahig.
Voraussetzung ist die Vorlage einer ord-
nungsgemalen Spendenbescheinigung.
Der EuGH hatte in 2006 entschieden,
dass auch Spenden an eine gemein-
niutzige Einrichtung in einem anderen
EU-Land abzugsfahig sein mussen. Mit
Urteil vom 17.09.2013 hat der BFH zur
Frage der genauen Voraussetzungen fur
die Anerkennung solcher Zahlungen als
Spende Stellung genommen.

Unter Berticksichtigung der weite-
ren bereits ergangenen Rechtsprechung
des BFH und des EuGH kann festgestellt
werden, dass theoretisch ein Abzug zwar
moglich ist, aber praktisch meist an den
Formvoraussetzungen scheitern wird.

Der BFH fiihrt aus, dass der EuGH
zwar gesagt hatte, dass die Nichtab-
zugsfahigkeit einer Spende in einem
anderen EU-Land gegen die Kapital-
verkehrsfreiheit verstof3t, aber die
Abzugsfahigkeit von den deutschen Vor-
aussetzungen flr einen Spendenabzug
abhangig gemacht werden kann. Somit
muss die auslandische Spendenempfan-

die notigen Nachweise kaum zu flihren

gerin die deutschen steuerbeglinstigten
Voraussetzungen so erftllen, als ware sie
in Deutschland ansassig.

Die Einhaltung dieser Voraussetzun-
gen muss durch den Spender nach-
gewiesen werden. Eine nach dem
deutschen Recht notwendige ordnungs-
gemalle Spendenbescheinigung gibt es
ja nicht. Somit ist der Nachweis fast
nicht moglich.

Im Urteilsfall konnte aus der Satzung
nicht nachgewiesen werden, dass die
Anforderungen an die satzungsgemalle
Vermoégensbindung (§61 AO) gewahrt
werden, d.h., dass die Mittel nur steuer-
begtinstigt verwendet werden durften.
Der Nachweis ist somit nur sehr schwer
zu flihren , weshalb es wohl in nahezu
keinem Fall zu keiner Abzugsfahigkeit
kommen wird.

Christian Schiitze

ist Steuerberater, Team-
leiter bei bdp Potsdam
und seit 2007 bdp-Part-
ner.
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Hiammern fir den Fiskus

Warum Steuersubventionen wie die Absetzbarkeit von Handwerker-
leistungen uberflissig sind, begriindet Dr. Michael Bormann

Die SPD ist mit ihrem Vorhaben, die Absetzbarkeit von Handwerkerarbeiten abzu-
schaffen, vorerst gescheitert. Trotzdem sind diese und andere Steuersubventionen
absolut Uberflissig. Alle reden von der notwendigen Vereinfachung des Steuer-
rechts, gemacht wird allerdings wenig bis gar nichts. Jlingstes Beispiel: die steuerliche
Absetzbarkeit von Handwerkerrechnungen.

Bislang ist es moglich, 20 Prozent der
Lohnkosten, beispielsweise fir Garten-
arbeiten oder handwerkliche Tatigkeiten
im Haushalt, bis zu einer Obergrenze
von 6.000 Euro im Jahr vom zu ver-
steuernden Einkommen abzusetzen -
also maximal 1.200 Euro. Ziel dieser
Steuersubvention ist die Bekampfung
der Schwarzarbeit und die Ankurbe-
lung der Konjunktur. Allerdings diirften
beide Effekte kaum erreicht werden.
Dies legt zumindest eine Studie der
Universitat Freiburg nahe, die von der
Regierung beauftragt wurde. Danach
hatte das Gros der Haushalte Handwer-
ker auch dann in Anspruch genommen,
wenn deren Arbeitskosten nicht steuer-
lich subventioniert worden waren. Die
Absetzbarkeit von Handwerkerkosten
zahlt mit einem Volumen von 1,5 Mil-
liarden Euro pro Jahr zu den teuersten
und wirkungslosesten Steuer-Subventio-
nen uberhaupt.

Nachvollziehbare Kritik besteht auch
an verschiedenen ermaRigten Umsatz-

—

steuersatzen. Beispiel McDonald’s:
Wenn ein Gast den Hamburger im
Schnellrestaurant isst, fallen 19 Prozent
Mehrwertsteuer an. Nimmt der Restau-
rantbesucher die Speisen und Getranke
dagegen mit, gilt der fir Lebensmittel
ermalligte Mehrwertsteuersatz von sie-
ben Prozent. Beim Wasser im Super-
markt werden 19 Prozent fallig, beim
Leitungswasser zu Hause dagegen nur
sieben Prozent. Gemisesaft wird mit 19
Prozent besteuert, Gemise selbst aber
nur mit sieben Prozent. Wirklich Sinn
macht das nicht.

Fragwiirdige Abgeltung- und Mini-
steuern

Bei Kursgewinnen aus Wertpapierge-
schaften, bei Zinsen oder Dividenden
langt das Finanzamt mit 25 Prozent
Abgeltungsteuer plus Solidaritatszu-
schlag zu. Angesichts der Notwendigkeit,
auch privat fiir das Alter vorzusorgen, ist
die Abgeltungsteuer aber eindeutig kon-
traproduktiv. Es wird derjenige steuerlich

bestraft, der beispielsweise mit einem
Fondssparplan auch an die Zukunft
denkt. AuRerdem ist kaum nachzuvoll-
ziehen, warum der Staat Kapitalertra-
ge pauschal, alle Gbrigen Einkunftsarten
aber individuell besteuert.

Dartiber hinaus gibt es eine Reihe von
Steuern, die dem Fiskus so wenig ein-
bringen, dass sich der Aufwand sie zu
erheben und einzutreiben kaum rech-
net. Die Biersteuer bringt dem Staat
gerade einmal 800 Millionen Euro pro
Jahr, die Sektsteuer sogar nur 450 Millio-
nen Euro. Da sollte es der Fiskus besser
handhaben wie beim Wein - der wird
gar nicht besteuert.

SchlieRlich erhebt der Staat eine Rei-
he von Steuern, deren Lenkungsfunk-
tion zumindest fraglich ist. Wahrend die
Eigenheimzulage Anfang 2006 gestri-
chen wurde, bestehen nach wie vor
Sonderabschreibungen zur Erhaltung
von Baudenkmalern. Zur Forderung
des Denkmalschutzes waren direk-
te Zuschusse sicherlich sinnvoller als
Steuersubventionen. Denn so ist die
Forderung abhdngig vom individuellen
Steuersatz. Bei Zuschiissen wiirde der
Staat alle Bauherren gleichbehandeln.
Dies gilt in ahnlicher Weise fir die Kin-
derbetreuungskosten. Auch die Kirchen-
steuer kann als Sonderausgabe vom zu
versteuernden Einkommen abgezogen
werden. In einem Land, in dem Kirche
und Staat eigentlich strikt getrennt sind,
passt das kaum zusammen.

Wirde der Staat diese zweifelhaf-
ten Steuersubventionen streichen, liele
sich die Abschaffung der kalten Pro-
gression bei der Einkommensteuer, des
sogenannten Mittelstandsbauchs, leicht
gegenfinanzieren. Davon profitierten vor
allem kleinere und mittlere Einkommen.
Das Steuersystem wiirde dadurch etwas
einfacher und ein Stiick weit gerechter.

Dr. Michael Bormann



Sozialabgaben

Endliche Wirkung

Die Befreiung berufsstandisch Versorgter von der Sozialversiche-
rungspflicht gilt nur fir konkrete Beschaftigungsverhaltnisse

Wer  Mitglied einer
berufsstandischen Kam-
mer ist, kann sich von der
gesetzlichen Rentenversi-
cherungspflicht befreien
lassen. Diese berufsstan-
dische Versorgung in
einem Versorgungswerk ist die auf einer
gesetzlichen Pflichtmitgliedschaft beru-
hende Altersversorgung fiir kammerfahi-
ge freie Berufe. Dazu zahlen u.a. Arzte,
Apotheker, Architekten, Notare, Patent-
anwalte, Rechtsanwalte, Steuerberater
beziehungsweise Steuerbevollmachtigte,
Tierarzte, Wirtschaftsprifer und vereidig-
te Buchprifer, Zahnarzte sowie jeweils
partiell psychologische Psychotherapeu-
ten und Ingenieure.

Die gesetzliche Rentenversicherung
ist ein Zweig des gegliederten Sozialver-
sicherungssystems, der vorwiegend der
Alterssicherung von Beschiftigten dient.
In ihr sind grundsatzlich alle Arbeitneh-
mer pflichtversichert. Darlber hinaus
konnen Personen, die Kinder erziehen,
Auszubildende, Selbststandige und eini-
ge weitere Personen pflichtversichert
sein. Die Beitragshohe richtet sich bei
Arbeitnehmern nach dem Arbeitsent-
gelt. Derzeit betragt der gesamte Beitrag
18,9 Prozent.

Wie die Beitragslast verteilt ist, hangt
davon ab, ob man Pflichtversicherter
oder freiwillig Versicherter ist. Wer als
Arbeitnehmer pflichtversichert ist, zahlt
seinen Beitrag nicht allein: Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer tragen ihn je zur
Halfte.

Die Beitrdge richten sich nach der
Hohe des Arbeitsentgeltes bzw. der Bei-
tragsbemessungsgrenze. Die Beitrags-
bemessungsgrenze ist der Hochstwert
des Verdienstes, bis zu dem Beitrage
zur gesetzlichen Rentenversicherung
gezahlt werden miussen. Sie wird auf-
grund der Entwicklung der Bruttolohne

und -gehalter des Vorjahres im Verhaltnis
zu denen des vorvergangenen Kalender-
jahres angepasst und wird im Jahr 2014
monatlich 5.950 Euro (71.400 Euro pro
Jahr) in den alten Bundeslandern betra-
gen. In den neuen Bundeslandern steigt
die Grenze auf monatlich 5.000 Euro
(60.000 Euro pro Jahr).

Das Bundessozialgericht (BSG) hat
sich mehrfach mit dem Thema der
Befreiung berufsstandisch Versorgter von
der Versicherungspflicht in der gesetzli-
chen Rentenversicherung befasst. In den

Urteilen vom 31.10.2012 (AZ: B 12 R
8/10R; B12R3/11TRund B 12R 5/10 R)
ging es um die Wirkung einer Befreiung
berufsstandisch Versorgter von der Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung nach §6 SGB VI.

Das BSG hat dabei klargestellt, dass
jede Entscheidung (iber die Befreiung
eines Pflichtmitgliedes eines Versorgungs-
werkes von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung nur
fur eine ganz konkrete Beschaftigung bei
einem bestimmten Arbeitgeber oder fiir
eine tatsachlich ausgelbte selbstdndige
Tatigkeit gilt. Wird diese Beschaftigung
oder selbstdandige Tatigkeit aufgegeben,
endet die Wirkung der Befreiung. Soll

die Befreiungswirkung auch fir eine
spatere Beschaftigung oder selbstandige
Tatigkeit herbeigefiihrt werden, ist ein
neuer Befreiungsantrag zu stellen.

Danach ist fir jede nach dem 31.
Oktober 2012 neu aufgenommene ver-
sicherungspflichtige Beschaftigung oder
versicherungspflichtige  selbstandige
Tatigkeit ein eigenstandiges Befreiungs-
verfahren durchzufiihren. Als neu aufge-
nommene Tatigkeit in diesem Sinne ist
sowohl jede wesentliche Anderung im
Tatigkeitsfeld bei dem bisherigen Arbeit-
geber, z.B. durch eine Anderung des
Arbeitsvertrages, als auch jeder Arbeit-
geberwechsel zu verstehen. Zur Einlei-
tung des Befreiungsverfahrens muss der
Arbeitnehmer einen Befreiungsantrag
stellen. Dabei ist zu beachten, dass in
dem Antrag sowohl die Tatigkeit genau
zu bezeichnen als auch der Arbeitgeber
konkret zu benennen ist. Als Nachweis
sollte dem Antrag der Arbeitsvertrag bei-
gefligt werden.

Wird der Antrag bewilligt, sind keine
Beitrage zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung zu entrichten. Liegt dem Arbeit-
geber kein aktueller Befreiungsbescheid
vor, ist dieser verpflichtet, den Arbeit-
nehmer zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung anzumelden und die Beitrdge
an die Deutsche Rentenversicherung zu
entrichten.

Fur berufsstandisch Versorgte, die in
der Vergangenheit flr die Ausiibung
einer klassischen berufsspezifischen
Tatigkeit befreit worden waren und nach
einem Arbeitsplatzwechsel vor dem
31.10.2012 eine derartige Tatigkeit wei-
terhin ausiiben, gilt fiir die Dauer dieser
aktuellen Beschaftigung ein Vertrauens-
schutz.

Jana Selmert-Kahl
ist Steuerberaterin bei bdp Hamburg.
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Agieren Sie umsichtig!

In Krisenunternehmen lauert fur den Geschaftsfihrer stets die
Gefahr, fur sein Handeln in Haftung genommen zu werden

Dr. Michael Bormann
ist Steuerberater und seit 1992
bdp-Grindungspartner.
Barbara Klein
ist Rechtsanwaltin und Steuerberaterin sowie
Hamburger Teamleiterin der bdp Venturis.

Nachdem wir in den letzten Monaten die Grundzlige des Insolvenzverfahrens im All-
gemeinen (Ausgabe 104) sowie die Moglichkeiten des Planverfahrens mit Eigenver-
waltung im Besonderen (Ausgaben 105 und 106) erlautert haben, setzen wir unsere
Serie zum modernen Turnaround-Management fort mit Informationen zu den vielfal-
tigen Haftungsrisiken, die fiir Geschéftsfiihrer von Krisenunternehmen lauern.

Denn ist die GmbH erst einmal in einer Krise, findet sich der Geschaftsflihrer
plotzlich in einem extremen Spannungsfeld aus Gesellschafterinteressen, auf Zahlung
drangenden Glaubigern und Banken, Interessen von Arbeitnehmern und auch eige-
nen Interessen, die zu den gesetzlichen Pflichten in erheblichem Widerspruch stehen
konnen. Aus diesem Grund ist es unerlasslich, die strafrechtlichen wie die zivilrecht-
lichen Risiken zu kennen, um daran dann das eigene organschaftliche Handeln mes-
sen zu kénnen.

Insolvenzantragspflicht sonlich haftender Gesellschafter eine

Eine Insolvenzantragspflicht fir juristi-
sche Personen und Gesellschaften ohne
Rechtspersonlichkeit, bei der kein per-

natirliche Person ist, entsteht sqbald
die Zahlungsunfahigkeit oder eine Uber-
schuldung eingetreten ist.

Die Insolvenzantragspflicht gilt beispiels-
weise flr eine GmbH, eine GmbH &
Co. KG, eine Unternehmergesellschaft
(haftungsbeschrankt), eine AG oder eine
Genossenschaft.

Der Insolvenzantrag ist von den Mit-
gliedern des Vertretungsorgans, d.h. bei
einer GmbH dem Geschéftsfiihrer, ohne
schuldhaftes Zogern, spatestens aber
drei Wochen nach Eintritt der Zahlungs-
unfahigkeit oder Uberschuldung beim
zustandigen Insolvenzgericht zu stellen.

Zu beachten ist auch, dass fiir die
Wahrung der Insolvenzantragspflicht
die Dreiwochenfrist nur eine Hochstfrist
ist. Nach der Rechtsbesprechung soll
das Ausnutzen dieser Dreiwochenfrist
nur dann gerechtfertigt sein, wenn eine
begriindete Sanierungsaussicht besteht.

Schadensersatz wegen Insolvenzver-
schleppung
Bei einer Zahlungsunfihigkeit oder Uber-
schuldung hat der Geschaftsfiihrer ohne
schuldhaftes Z6gern einen Insolvenzan-
trag zu stellen. Verletzt er diese Pflicht,
so schuldet er nicht nur den Altglaubi-
gern, sondern auch den Neugldubigern
der Gesellschaft personlich Schadens-
ersatz, die in Unkenntnis der Insolvenz-
reife noch in Rechtsbeziehungen zu der
Gesellschaft treten.

Fir den subjektiven Tatbestand der
Insolvenzverschleppung gentgt die
Erkennbarkeit der Insolvenzreife, die fir

Nicht nur in der Krise, sondern auch
im reguldren operativen Geschaft
lauern fiir einen Geschaftsfiihrer viele
Haftungsrisiken.




den Geschiftsfiihrer bis zum Beweis
des Gegenteils vermutet wird. Vom
Geschaftsflihrer wird namlich erwartet,
dass er sich Uber die wirtschaftliche
und finanzielle Lage der Gesellschaft
stets vergewissert und eine Organisa-
tion schafft, die ihm jederzeit die hier-
fir notwendige Ubersicht erméglicht.
Dass dies eine zwingende Obliegenheit
jedes Geschaftsfuhrers ist, kommt auch
dadurch zum Ausdruck, dass auch die
fahrlassige Begehung der Insolvenzver-
schleppung mit Freiheitsstrafe bis zu
einem Jahr (oder mit Geldstrafe) geahn-
det werden kann.

Bei einer Insolvenzverschleppung
haben die Neugldubiger zwar keinen
Anspruch auf das sog. Erfullungsinter-
esse, also beispielsweise auf Erfiillung
eines mit der Gesellschaft abgeschlos-
senen Werkvertrags oder auf Zahlung
des fur die Erbringung der vereinbarten
Leistung durch einen Dritten notwendi-
gen Betrags.

Der Geschiftsfiihrer haftet den Neu-
glaubigern jedoch mit seinem gesamten
Privatvermogen auf Ausgleich all derje-
nigen Schaden, die dadurch entstehen,
dass diese im Vertrauen auf die Sol-
venz noch Vertrage mit der Gesellschaft
abschlieRen oder sonstige Rechtsbezie-
hungen zu ihr eingehen.

Wahrend der Schaden der Altglau-
biger aus der durch die Insolvenzver-
schleppung resultierenden Masse- und
Quotenreduzierung besteht, liegt der
Schaden eines Neuglaubigers darin, dass
er einen werthaltigen Gegenanspruch
bzw. Gegenleistung von der Gesellschaft
nicht mehr erhalt. Der wegen Verlet-
zung der Insolvenzantragspflicht haften-
de Geschaftsfiihrer hat die Neuglaubiger
deswegen so zu stellen, wie sie stiinden,
wenn er seiner Insolvenzantragspflicht
rechtzeitig nachgekommen ware.

Vermoégenshaftung und strafrechtli-
che Risiken

Neben den Schadensersatzanspriichen
bei Nichtbeachtung der Insolvenzan-
tragspflicht ergeben sich weitere Haf-
tungsrisiken fir die Geschaftsflihrung
in der Krise. Grundsatzlich flhrt jede
Verletzung eines Schutzgesetzes zu

einer Vermogenshaftung. Unter Ande-

rem kommen folgende Begleitdelikte in

Betracht:

B Betrug (§263 StGB)

B Untreue (§266 StGB)

B Vorenthalten und Veruntreuen von
Arbeitsentgelt (und Sozialversiche-
rungsbeitragen, §266a StGB)

Wichtig ist, dass dem Geschaftsfiih-
rer sowohl die strafrechtlichen Risiken
bekannt sind als auch die zivilrechtlichen
Anspriiche, denen er durch sein Handeln
oder Unterlassen ausgesetzt sein kann.

Betrug

Ein Betrug kann u.a. darin liegen, dass
der Schuldner einen Glaubiger (z.B.
Lieferanten oder Kreditgeber) Uber sei-
ne Zahlungsfahigkeit getduscht hat
und dieser aufgrund der Angaben des
Schuldners Leistungen erbracht hat.

Untreue
Der Geschaftsfiihrer hat die Pflicht, das
Vermogen der Gesellschaft zu wahren.
Verletzt er diese Verpflichtung und ver-
ursacht dadurch der Gesellschaft einen
Schaden oder eine konkrete Vermogens-
gefahrdung, kann er sich moglicher-
weise wegen Untreue strafbar gemacht
haben.
Ein VerstoR gegen diese Pflichten
kann gesehen werden in:
B Nichtanfordern einer ausstehenden
Stammeinlage
B Deckung privater Kosten liber die
Gesellschaft
B Hingabe ungesicherter Kredite
B Riickzahlung ,eigenkapitalersetzen-
der” Darlehen
Die Bevorzugung von Auftraggebern
gegen Schmiergeld kann ebenfalls eine
Veruntreuung sein. Daflir sind Geldstra-
fen oder Haftstrafen von bis zu 5 Jahren
moglich.

Vorenthalten und Veruntreuen von
Arbeitsentgelt

In einer wirtschaftlichen Krise (insbe-
sondere einer Liquiditatskrise) stehen
dem Geschaftsflihrer zur Begleichung
laufender Verbindlichkeiten ggf. nicht
die notwendigen liquiden Mittel zur

freien Verfigung. Wenn der Geschifts-
fuhrer Beitrage nicht an den zustandigen
Sozialversicherungstrager abflihrt, droht
ihm die Zahlung der félligen Betra-
ge aus der eigenen Tasche. Denn die
zustandigen Krankenkassen kénnen den
Geschaftsfihrer personlich in Anspruch
nehmen und ihm gegeniiber Schadens-
ersatzforderungen geltend machen.

Ahnliches gilt im Hinblick auf die
falligen Steuerverpflichtungen. Dabei
droht ganz besonders bei der Nichtzah-
lung von Lohnsteuer, jedoch auch bei
der Nichtzahlung von Umsatz-, Korper-
schafts- oder Gewerbesteuer die person-
liche Haftung des Geschaftsfiihrers.

Hinweis: Wenn keine liquide Mit-
tel zur Verfligung stehen, konnen die
Arbeitnehmeranteile an den Sozialver-
sicherungsbeitrdgen auch nicht gezahlt
werden. Es liegt dann Unmdoglichkeit
VOr.

Folge: Die Nichtabfiihrung ist dann
nicht strafbar. Zweifelt ein Sozialversi-
cherungstrager die Zahlungsunfahigkeit
an, muss er darlegen und beweisen, dass
doch liquide Mittel vorhanden sind. Zur
Berufung auf die Zahlungsunfahigkeit
ist rechtzeitig Insolvenz anzumelden,
ansonsten kann schnell der Vorwurf der
Insolvenzverschleppung entstehen.

Buchfiihrungs- und Bilanzdelikte

Buchfiihrungs- und Bilanzdelikte sind

von erheblicher praktischer Bedeutung,

da sie regelmaflig mit der Insolvenz ein-
hergehen. Strafbar sind diese nur, wenn
die Gesellschaft die Zahlungen einge-
stellt hat oder uber ihr Vermégen das

Insolvenzverfahren eroffnet wurde. Fol-

gende Pflichtverletzungen konnen straf-

rechtlich geahndet werden:

B Buchfiihrungspflichten: Die Han-
delsbiicher werden nicht ordentlich
gefuhrt.

B Aufbewahrungspflichten: Die Han-
delsbiicher und die dazugehérigen
Unterlagen werden vor Ablauf der
Aufbewahrungspflicht beiseitege-
schafft, verheimlicht, zerstort oder
beschadigt.

B Bilanzflihrungspflichten: Bilanzen
werden entweder nicht rechtzeitig
und/oder fehlerhaft aufgestellt.




bdp international

Steuerhinterziehung

Der Geschaftsfihrer ist als gesetzlicher
Vertreter fur alle steuerlichen Angele-
genheiten der Gesellschaft verantwort-
lich. Es ist strafbar, gegeniber dem
Finanzamt Uber wesentliche steuerliche
Tatsachen im Zusammenhang mit der
Gesellschaft unrichtige oder unvollstan-
dige Angaben zu machen oder Informa-
tionen zu unterschlagen. In diesen Fallen
drohen Geldstrafen und sogar eine Frei-
heitsstrafe ist moglich.

Verstol} gegen Aufsichtspflichten als
Ordnungswidrigkeit

Fir den Geschaftsfihrer gilt das soge-
nannte Allzustandigkeitsprinzip, d.h.,
der Geschaftsfihrer ist immer fir alle
Aufgaben eines Geschaftsfihrers ver-
antwortlich, auch wenn die Gesellschaft
mehrere Geschaftsfihrer hat. Diese
Uberwachungspflicht kann auch nicht
durch interne Zustandigkeitsregelungen
umgegangen werden. Der Geschafts-
fuhrer muss Anhaltspunkte fir die unzu-
reichende Aufgabenerfiillung anderer
Geschaftsfihrer erkennen und diese kor-
rigieren. Andernfalls kann dies als Ord-
nungswidrigkeit mit Geldbufen bis zu
500.000 Euro geahndet werden.

Fazit

Nicht zuletzt zur eigenen Haftungs-
vermeidung sollte ein Geschaftsfiihrer
sowohl die Zahlungsfahigkeit als auch
die Vermogenssituation der Gesellschaft
kontinuierlich beobachten, um spates-
tens bei den ersten Anzeichen einer Krise
angemessen reagieren zu konnen. Stellt
er den Antrag auf Eroffnung des Insol-
venzverfahrens zu spat, haftet er wegen
Insolvenzverschleppung strafrechtlich
(§15a Abs.4 und Abs.5 InsO) und auch
zivilrechtlich; stellt er den Antrag hin-
gegen zu frih, schuldet er insbesondere
der Gesellschaft und den Gesellschaftern
Schadensersatz.

Aber nicht nur in der Krise, sondern
auch im regularen operativen Geschaft
ergeben sich fur einen Geschaftsflihrer
Haftungsrisiken. Wir beraten Sie gerne
mit all Ihren Fragen rund um das Thema
Haftung und zu den Méglichkeiten Ihrer
Absicherung.
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Chinesische Steuerarten

Erfahrung in der internationalen Steuer-
erhebung ist fur Chinageschafte unerlasslich

Bei Investitionen und Geschaften mit und in China besteht sehr oft das Problem,
dass die beteiligten Finanzmanager nur unzureichende praktische Erfahrung in der
internationalen Steuererhebung haben. Problematisch sind insbesondere grenziiber-
schreitende Zahlungsflisse von China nach Deutschland.

Um namlich einen reibungslosen Ablauf bei der Aus- und Riickzahlung von Darle-
hen, Dividenden, Gebuhren oder Ausschiittung sowie der Abrechnung der erbrach-
ten Leistungen sicherzustellen, missen die entsprechenden Transaktionen vertraglich
und rechtlich angemessen gestaltet und im Voraus von den chinesischen Behorden
genehmigt werden. Dazu muss sich der deutsche Investor jedoch mit den Steuerar-
ten in China befassen. Wir stellen hier die sieben wichtigsten Steuern vor.

Koérperschaftsteuer (corporate income

tax: CIT, enterprise income tax: EIT)

B ein einheitlicher Steuersatz von 25 %
fur in- und auslandische Unterneh-

Ersatzleistungen sowie auf eingefiihr-
te Waren, die Transportdienstleis-
tungen und sogenannte ,moderne”
Dienstleistungen wird Umsatzsteuer

men erhoben

B fir High/New-Tech Unternehmen: W Steuersatz: 17%, 13%, 6%, 3% und
15% 0% (abhangig von den Dienstleis-

B fir ,small profit” Unternehmen: tungen)
20%

Besteuerung fiir allgemeine Steuer-

zahler (general VAT tax payer)

B Unternehmen mit einem Jahresum-
satz von mehr als 5 Millionen RMB
mussen sich als ,general VAT tax
payer” bei den chinesischen Steuer-
behorden registrieren

B Produktionsunternehmen (die kom-
plett oder liberwiegend in der
Warenproduktion oder der Bereitstel-
lung von steuerpflichtigen Dienstleis-
tungen tatig sind) mit einem Jahres-
umsatz von mehr als 500.000 RMB

werden als ,general VAT tax pay-

er” behandelt

Geschiftssteuer (business tax: BT)

B auf steuerpflichtige Dienstleistun-
gen, Ubertragung von immateriellen
Vermogenswerten und Verkauf von
Immobilien durch Unternehmen und
Einzelpersonen werden Geschafts-
steuern erhoben

B Steuersatz: 3 %-20% (abhangig von
der Dienstleistungsbranche)

Umsatzsteuer (VAT)

® auf den Verkauf von Waren oder die
Erbringung von Verarbei-
tungen, Repara-
tur- und

Foto: © Jiang Hongyan - Shutterstock



B andere Unternehmensformen mit
einem Jahresumsatz von mehr als
800.000 RMB werden als , general
VAT tax payer” behandelt

Berechnungsmethode:

B Umsatzsteuer = Aktuelle Ausgangs-
steuer - Aktuelle Vorsteuer

B Ausgangssteuer = Umsatzvolumen x
Umsatzsteuersatz

B Umsatzvolumen = Umsatzvolumen
einschlieBlich Steuer / (1 + Umsatz-
steuersatz)

Besteuerung fiir Kleingewerbe (small

scale VAT tax payer)

B nicht vorsteuerabzugsberechtigt

B Jahresumsatz < 5 Million RMB

B pauschaler Umsatzsteuersatz: 3 %

Berechnungsmethode:

B Umsatzsteuer = Umsatzvolumen x
Umsatzsteuersatz (3 %)

B Umsatzvolumen = Umsatzvolumen
einschlieBlich Steuer / (1 + Umsatz-
steuersatz: 3 %)

Zusatzsteuern

(surtaxes/additional taxes: AD)

Unternehmen, die Umsatzsteuer, Gewer-

besteuer und Konsumsteuer zahlen mus-

sen, unterliegen zusatzlich folgenden

Steuerzuschlagen:

B City maintenance and construction
tax: Stadte: 7%, Kreise: 5%,
Sonstige: 1%

B Fducation surcharge: 3%

B [ocal education surcharge: 2%

Stempelsteuer (stamp duty: SD)
Steuersatz: 0,05 %o, 0,3 %o, 0,5 %o0,1 %o
(je nach Vertrag)

Zolle (customs duty)
W Zolle werden auf die Waren erhoben,

Fang Fang

leitet das China Desk bei bdp Venturis und ist
erste Anlaufstelle fir Investitionen in China.

ist Member of Association of Chartered and
Certified Accountants (ACCA) und Tax Consul-
tant sowie Teamleiterin bei bdp China.

die nach China gemal} der Import-
und Export-Kontingente importiert
werden dirfen.

B Empfanger und Besitzer der einge-
fuhrten Waren sind zur Zahlung der
Zolle gemal dem Zolltarif verpflich-
tet.

Berechnungsmethode:

B Customs duty = the dutiable value of
imported goods x customs duty rate

B The dutiable value of imported
goods = transaction value of the
goods + purchasing expense (inclu-
ding freight, insurance and other ser-
vice fee)

Personliche Einkommensteuer
(individual income tax: IIT)
Einkommensteuertarif nach dem chinesi-
schen Einkommensteuergesetz

Monatsein- Steuersatz (0]1]1d 3

kommen Deduction

(RMB) (RMB)
unter 1.500 3% 0
1.501- 4.500 10% 105
4.501- 9.000 20% 555
9.001- 35.000 25% 1.005
35.001- 55.000 30% 2.755
55.001- 80.000 35% 5.505
tliber 80.000 45% 13.505

Freibetrage:

B Chinesische Staatsburger: 3.500 RMB
W Auslander: 4.800 RMB

IIT = [(Monatseinkommen - Freibetrag) x
Steuersatz] - Quick Deduction

Das Team von bdp China hat langjah-
rige praktische Erfahrungen damit, wie
man in und mit China Geschifte fihrt.
Wir stehen Ihnen damit gerne auf lhrem
Weg nach Fernost zur Seite.

Emily Yao

Running Business in China €=

and Cultural Differences HANNOVER
MESSEe

Auf der Hannover Messe 2014 informier-
te bdp China im personlichen Gesprach
am Gemeinschaftsstand des DCW in
Halle 13 sowie mit einem vielbeachte-
ten Vortrag, wie bdp seine Mandanten
sowohl auf dem Weg nach Fernost als
auch dann vor Ort unterstiitzt.

bdp-Griindungspartner Dr. Michael
Bormann und die Leiterin des China
Desks bei bdp Venturis, Frau Fang Fang,
hielten auf der Hannover Messe 2014
vor gro3em Publikum einen Vortrag zum
Thema ,,Running Business in China and
Cultural Differences”.

Die beiden China-Experten informier-
ten dabei sowohl uber die steuerlichen
Regelungen als auch Uber die Kapital-
vorschriften in China. Sie zeigten ferner
Finanzierungsmoglichkeiten auf, die bdp
fiir seine Mandanten realisieren kann. So
hat bdp unlangst fir einen Mandanten
eine Unternehmensanleihe erfolgreich
aufgelegt und platziert, die zu einem
Grofteil dessen Investment in China
finanziert.

Bormann und Fang betonten in ihrem
Vortrag ausdriicklich, dass ohne aus-
gewiesene Kenntnisse der chinesischen
Kultur Verhandlungen in China nicht
erfolgreich gefiihrt werden konnen.
Aber auch hierbei unterstutzt bdp seine
Mandanten sowohl mit vorbereitenden
Trainingsmalnahmen als auch durch die
Begleitung in den Verhandlungen selbst.



Fax an bdp Berlin: 030 - 44 33 61 54
Fax an bdp Hamburg: 040 - 35 36 05

Ja, ich mochte gerne weitere Informationen.

[]

]
]
]

Ich interessiere mich fiir die Beratungsleistungen von bdp und moéchte

einen Termin vereinbaren. Bitte rufen Sie mich an.

Bitte beliefern Sie mich jeden Monat vollkommen unverbindlich und
kostenfrei mit bdp aktuell.

Ich mochte mehr tber Unternehmensansiedlungen in China wissen.
Bitte informieren Sie mich lber die notwendigen Schritte.

Ich habe Fragen zur Steuererklarung fir 2013.
Bitte nehmen Sie Kontakt mit mir auf.

Name

Firma

StralRe

PLZ/Ort

Telefon

Fax

E-Mail

Unterschrift

bd e

Bormann - Demant & Partner Management Consultants

Restrukturierung - Finanzierung
M&A - Interimsmanagement

Rechtsanwalte - Steuerberater
Wirtschaftspriifer
Sozietait —— 8 — GmbH

Berlin - Dresden - Hamburg - Potsdam - Rostock - Schwerin - Tianjin (China)

bdp Berlin

Danziger StralRe 64 - 10435 Berlin
Tel. 030 - 44 33 61 -0
bdp.berlin@bdp-team.de

bdp Dresden

Hubertusstralle 37 - 01129 Dresden
Tel. 0351 - 811 5395-0
bdp.dresden@bdp-team.de

bdp Hamburg

ABC-StralRe 21 - 20354 Hamburg
Tel. 040 - 3551 58 -0
bdp.hamburg@bdp-team.de

bdp Venturis Hamburg
Steinhoft 5 - 7 - 20459 Hamburg
Tel. 040 - 3099 36 - 0
hamburg@bdp-team.de

bdp Potsdam

Friedrich-Ebert-Str. 36 - 14469 Potsdam
Tel. 0331 — 601 2848 - 1
bdp.potsdam@bdp-team.de

bdp Rostock

Kunkeldanweg 12 - 18055 Rostock
Tel. 0381 — 6 86 68 64
bdp.rostock@bdp-team.de

bdp Schwerin

Demmlerstr. 1 - 19053 Schwerin
Tel. 0385-59340-0
bdp.schwerin@bdp-team.de

bdp China

bdp Management Consulting

(Tianjin) Co. Ltd.

No.3 Crowne Plaza, No.5 Central Avenue
TAEA - Tianjin, China 300308

www.bdp-team.de
www.bdp-team.cn
www.bdp-aktuell.de
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